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CONSEJO ESTATAL PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA
. INTRAFAMILIAR EN EL ESTADO DE JALISCO (CEPAVI)
DECIMA SEXTA SESION ORDINARIA DE JUNTA DE GOBIERNO /—7,(
PERIODO 2013 - 2018 i

Con fundamento en el articulo 19 de la Ley para la Prevencién y Atencion a la Violencia Intrafamiliar Hdél.,
Estado de Jalisco, y siendo las 12:00 horas del dia viernes 26 de febrero del afio 2016, en la sala de juntas]
de Casa Jalisco, ubicada en la calle Manuel Acufia no. 2624 de la colonia Ladrén de Guevara-en

Guadalajara, Jalisco; se llevé a cabo la Décima Sexta Sesién Ordinaria de la Honorable Junta desf
Gobierno del Consejo Estatal para la Prevencion y Atencion de la Violencia Intrafamiliar del periodo 201s
2018, en los siguientes términos:

La Mtra. Lizana Garcia Caballero, Directora General de Politica Social de la Secretaria de Desarrollo e * \
Integracion Social del Gobierno del Estado de Jalisco, Preside la sesién en representacion del Lic. Miguel ‘ '
Castro Reynoso, titular de la mencionada Secretaria, para lo cual exhibe la designacion correspondiente,

da la bienvenida a las y los asistentes, se declara formalmente iniciada la sesién y procede a abordar el

primer punto del Orden del Dia.

I. Declaracion y existencia del quérum legal; discusién y en su caso, aprobacion del orden del dia.

La Mtra. Garcia Caballero nombra la lista de asistencia, en cumplimiento al articulo 15 de la Ley para la
Prevencion y Atencion a la Violencia Intrafamiliar del Estado de Jalisco, se procede a declarar la existencia
del quérum legal, por lo que se da inicio formalmente a la Décima Sexta Sesion Ordinaria de la Honorable ‘Q.
Junta de Gobierno del Consejo Estatal para la Prevencion y Atencién de la Violencia Intrafamiliar en el D!
Estado de Jalisco para el periodo 2013-2018, contando con la presencia de las Consejeras y los
Consejeros siguientes, asi como de los invitados especiales, quienes asisten con fundamento en el articulo . j
18 de la Ley para la Prevencién y Atencion de la Violencia Intrafamiliar, que sefala: e

Articulo 18. El presidente del consejo podré invitar a los servidores publicos que por sus funciones sea
conveniente que asistan a las sesiones del consejo en calidad de invitados especiales, asi como cualquier M~
otra persona que por su conocimiento, prestigio, experiencia o cualquiera otra cualidad, se considere que [ W
pueda ser convocado a las sesiones del consejo. e {%/O(
—~ .
Mtra. Lorena Jassibe Arriaga de Sandoval / \W
Presidenta del Sistema DIF del Estado de Jalisco '

Mtra. Lizana Garcia Caballero i X 2
Representante de la Secretaria de Desarrollo e Integracién Social N

Mtro. Carlos Eduardo Moyado Zapata.
Representante de la Secretaria General de Gobierno

‘Mtra. Liliana Margarita Cuevas Cardenas
Representante de la Secretaria de Educacion Jalisco

Dra. Alma Angelina Solano Magafia
Representante de la Secretaria de Salud Jalisco

Lic. Maria de Lourdes Carranza Gonzalez
Representante del Fiscal General del Estado de Jalisc
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Mtra. Ma. de los Angeles Coss y Le6n Velazquez
Representante del Fiscal Central del Estado de Jalisco

Magistrado Agustin Flores Balderrama
Representante del Supremo Tribunal de Justicia del Poder Judicial

Mtro. Juan Ernesto Suarez Lépez
Representante de la Comision Estatal de Derechos Humanos

Mtra. Irma Alicia Cano Gutiérrez
Directora General de Hogar Cabafias

Mtra. Claudia Soto Torres
Representante del Instituto Jalisciense de Asistencia Social.

Abogado Oscar Gonzalez Abundis
Procurador de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Jalisco

Abogado Antonio Benavides Castellanos
Director de Atencién y Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes

Mtro. Alejandro Gonzalez Jasso
Jefe de la Unidad Departamental del Consejo Estatal
para la Prevencion y Atencién de la Violencia Intrafamiliar

Acto seguido, La Mtra. Garcia Caballero da formal lectura al Orden del Dia siguiente:

I. Declaracion y existencia del quérum legal; discusién y en su caso, aprobacién del Orden
del Dia.

Il. Lectura, discusién y en su caso, aprobacién y firma del Acta de la Demma Quinta Sesidn
Ordinaria del periodo 2013 - 2018, celebrada el dia 1 de diciembre del afio 2015.

lll. Presentacion de Nuevas Autoridades

IV. CEPAVI- Cuidad Nifiez. Nueva Organizacién
V. Plan de Trabajo CEPAVI 2016

VI. Declaracién de la Alerta de Género

VIl. Seguimiento de Acuerdos

VIil. Asuntos Varjos

Realizado lo anteﬁfrloi la éncargada de presidir la H. Junta Gobierno, somete a discusiéon y en su caso
aprobacioén de las Coh§éjeras y Consejeros el Orden del Dia sefialado, por lo que procede a tomar el;
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IV. CEPAVI- Ciudad Nifiez. Nueva Organizacion

El Mtro. Gonzalez Jasso, acorde a la nueva organizacién de Ciudad Nifiez y siguiendo la tematica de
trabajo expone las tres modalidades de accién en las que se enfocara el CEPAVI en el 2016 que son:

1. Programa de Atencién de Primer Nivel en la Violencia Intrafamiliar desarrollado en las Unidades de
Atencion a la Violencia Intrafamiliar (UAVI) Municipales. Se realizaran una capacitacién anual y un taller
de contencion emocional dirigido a operativos de las cuarenta y seis UAVI y una A.C. en base a una
encuesta que se realizara a operativos para definir la tematica.

2. Programa Mujeres Libres de Violencia en el que se atiende a mujeres que viven violencia intrafamiliar
extrema en el Centro de Atencién a Mujeres sus Hijas e Hijos Estancia Temporal (CAMHHET), éste
Refugio abona a la Alerta d Género emitida por él Gobernador del Estado.

3. Taller Psicoeducativo de “Hombres en Construccion de las Nuevas Masculinidades” (HeCNM) dirigido a
hombres que ejercen violencia. El taller de HeCNM se socializara la dinamica del taller con las UAVI
Municipales para la formacién de multiplicadores.

V. Plan de trabajo CEPAVI 2016

El Mtro. Gonzalez Jasso expone el plan de trabajo retomando la primera linea de accién sobre las UAVI
Municipales enfatizando que son la columna vertebral ya que brindan la atencién a las personas
directamente y en la que se desarrollan los proyectos del CEPAVI. En este mismo tema se informé que se
encuentra en etapa de recepcion de solicitudes de los municipios que requieren el programa UAVI. para
asi acudir por parte del CEPAVI personalmente al municipio para informar sobre las facultades y beneficios
que se adquieren, asi como los requisitos y verificar el espacio fisico probable parala UAVI y conocer el
equipo interdisciplinario de operativos propuestos por el DIF Municipal, posteriormente se emite un informe
de la visita y viabilidad y se presentara a las Juntas de Gobierno del CEPAVI y de DIF Jalisco la
autorizacion y designacion de las UAVI de nueva creacion para finalizar con la firma del convenio y la
entrega del apoyo econémico y el equipamiento.

Se solicita la aprobacién para la elaboracién y gestién de los convenios de las 46 UAVI Municipales
existentes y la autorizacion de la creacion de las 6 nuevas UAVI para el afio 2016

Acuerdo namero 1.

La H. Junta de Gobierno, una vez enterada sobre el trabajo realizado en las UAVI "aprueba la firma
de los convenios de las 46 UAVI de continuidad y las 6 UAVI de nueva creacién del 2016 una vez
que el CEPAVI determine la viabilidad conforme a los lineamientos marcados en sus reglas de
operacion.

El Mtro. Gonzalez Jasso menciona que el apoyo econdémico que se tienen contemplado para la
operatividad de las seis nuevas UAVI asciende a un monto de $144,000.00 (ciento cuarenta y cuatro mil
pesos 00/100 M.N.) a partir de sus aperturas contempladas en el mes de julio a diciembre mas un monto
de $904,264.08 (novecientos cuatro mil, doscientos sesenta y cuatro pesos 08/100 M.N.) para el
equipamiento con el kit basico de muebles y equipo de cémput vfj'\"gécesario para su operatividad que
consiste en un archivero, tres escritorios, tres sillas secretariales, éﬁ‘g illas fijas de visita para atencion y
trabajo grupal, mesa redonda para el trabajo interdisciplinario, una\computadora portatil, dos de escritorio,
tres no break, un ventilador, un cafién-proyector y una impresora. En‘eNapoyo econémico de las cuarenta y
seis UAVI de continuidad se tiene un monto. de $2'208,000.0(0—~(~d0$ lones doscientos ocho mil pesos

: / ]
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La H. Junta de Gobierno se da por enterada y aprueba por unanimidad, el orden del dia propuesto
para esta Décimo Sexta Sesiéon Ordinaria, periodo 2013-2018, de la Honorable Junta de Gobierno \_)
del Consejo Estatal para la Prevencion y Atencion de la Violencia Intrafamiliar en el Estado de

Jalisco.

Acuerdo niumero 1

Ordinaria del periodo 2013 - 2018, celebrada el dia 01 de diciembre del afio 2015

En este punto, la Mtra. Garcia Caballero, presenta el Acta de la Décima Quinta Sesion Ordinatia
celebrada el dia 01 de diciembre del afio 2015, la cual somete a discusién y en su caso aprobacion de™
Consejeras y los Consejeros de la H. Junta de Gobierno, tomando el siguiente:

Acuerdo niumero 2 N

La H. Junta de Gobierno, se da por enterada y aprueba por unanimidad y firma el Acta de la Décima
Quinta Sesién Ordinaria, del periodo 2013-2018, de la Honorable Junta de Gobierno del Consejo
Estatal para la Prevencion y Atencion de la Violencia Intrafamiliar en el Estado de Jalisco; celebrada
el dia 01 de diciembre del afio 2015.

lll. Presentacion de Nuevas Autoridades /

2
Se proyecta el video “Ciudad Nifiez", al término del mismo el Procurador MDF. Oscar Gonzéalez Abundis
expone la creacion de la Procuraduria de Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de Jalisco
la cual asume nuevas funciones acorde a las reformas que se han tenido a nivel federal y las que se
inician a nivel estatal a partir de enero del presente afio, entre las modificaciones comenta que se realiza 7~
una reestructura en lo que antes era la Procuraduria de la Defensa del Menor y la Familia, la cual se “
trasforma en Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes (PPNNA), a la par de esto se &gﬁz
gestiona y se concentran las funciones tanto de ésta y otras dependencias como son: Secretaria gef'\ r\\Q
Educacion, Fiscalia a través de una Agencia de Delitos en contra de Menores, Registro Civil Municipal,
Registro C|v1I Estatal, Ciencias Forenses, lo que permite que se concentren los servicios en un solo edl‘flcno
para efecto de dar una atencién integral a las nifias, nifios y adolescentes de manera coordinada y evuar la
re-victimizacién de la infancia; anteriormente la Procuraduria para la Defensa de la Infancia y la Famllla de
DIF Jalisco atendia y derivaba casos a diversas instancias, lo que se convertia en un ir y venir de g_ente
por un servicio que posiblemente era sencillo, ahora se concentran la mayoria de los servicios en.un”
mismo edificio con un protocolo de atencién de asesoria y derivacién a las areas que corresponda, cada
piso en el edificio esta organizado de manera estratégica de acuerdo a la atencién y el proceso que
requiera cada caso.

Este es un protocolo Unico de atencion el cual es un modelo que nada mas se tiene en Jalisco, no existe
ningun otro en el pais, lo ideal es que este modelo se replique en los DIF Municipales para efecto de que
se brinde un servicio integral en un mismo lugar. Al concluir la exposicion el MDF. Oscar Gonzalez
Abundis, Procurador de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes les invita a que conozcan y visiten las

instalaciones de la Procuraduria y asegura que les gustara este Proyecto. X

La Mtra. Garcia Caballero concede el uso de la voz al Mtro (o 930nzélez Jasso, quien expone los

puntos que se sefialan a continuacion: 4/;7
o ] 4 \ )
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00/100 M. N.) y la suma requerida es de $3'256,264.08 (tres millones dos cientos cincuenta y 'seis mil,|
doscientos sesenta y cuatro pesos 08/100 M.N.) lo cual arroja un déficit de $400,000.00 (cuatrocientos mil
pesos 00/100 M.N.) aproximadamente, esperamos que la Alta Direccion del Sistema DIF Jalisco autdri
ese monto como aumento al presupuesto y cumplir la meta trazada para las UAVI de este afio, lg
diferencia presupuestada.tuvo su origen en el aumento de los productos IVA lo cual nos basamos en |

costos de 2015.

Acuerdo namero 2. &
La H. Junta de Gobierno, se da por enterada y aprueba la solicitud de ampliacién del recursos

faltante para los gastos de operacion de las UAVI Municipales que asciende a $496,000.00 - : :
(cuatrocientos noventa y seis mil pesos 00/100 M. N.) para gestionar al Sistema DIF Jalisco. .

El Mtro. Gonzélez Jasso enumera acciones del CEPAVI-UAVI como es la asesoria de casos de violencia
intrafamiliar a operativos de los DIF Municipales principalmente a los que tiene UAVI a los que también se
les asesora en el manejo de la plataforma del Mddulo de Informacién Sobre Violencia Intrafamiliar (MISVI)
y se supervisa la atencién segln el modelo durante el afio, en otras acciones se les informa que la
evaluacion del perfil a operativos nuevos continua debido a que hubo mucha rotacién de personal, se
tienen planeadas las reuniones trimestrales de coordinadores a partir del dia 11 de marzo del presente,
fecha en la que se tiene programada la primer reunién y en la que se abordara el plan de trabajo con K
temas de capacitacion en torno a lo previsto por la Ley de los Derechos de las Nifias, Nifios y \_)
Adolescentes del Estado de Jalisco, Violencia de Género, Maltrato Infantil, se tiene previsto preparar el

taller de contencion anual y para los operativos de las nuevas UAVI del 2016 su taller de induccién en Julio

después de las gestiones administrativas. /A

Se tiene programado socializar la creacion de Ciudad Nifiez con todas las UAVI Municipales con el fin de °
que conozcan su estructura, funcion, servicios que se otorgan en coordinacion de las autoridades de la
Procuraduria de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescentes, nuestro Director de Atencion y Proteccion
Abg. Antonio Benavides Castellanos el procurador M.D.F. Gonzalez Abundis quien nos apoyara con la rut
critica de atencion en los casos de maltrato infantil y la nueva Ley de Derechos de Nifias, Nif
Adolescentes. '

Sobre la segunda linea de acciéon de trabajo del CEPAVI tiene relacién con el CAMHHET, el Mtro.
Gonzalez Jasso informd los recientes trabajos de rehabilitacion y adecuacién que se llevaron a cabo en el

inmueble quedando pendiente la supervision de la obra, anuncié los servicios que se ofrecen como es la /(\
estancia temporal, alimentacién, vestido, cuidado y resguardo, acciones preventivas en torno a su salud, al ™\ , 1@/
empleo, area juridica que cubre diversas asesorias; en el area psicoldgica se brinda la intervenci()n/en \ ;’yU

J/
crisis para sobrellevar la sensacion de encierro, contencidon emocional a toda la familia de maﬁera ] ' L°
individual, grupal o familiar segtn lo amerite el caso y en el area social se brindan temas para la obtencion b
de empleo y al egresar del refugio cuenten con herramientas para cubrir sus necesidades basicas; se les J’
brinda tambiéen el servicio de enfermeria iniciando con un diagnéstico de salud y detectar las necesidades
que se requieran trabajar dentro o en su defecto acudir a instituciones de salud para su atencion, se
refuerza con temas relacionados al cuidado personal y de salud en general. Otro de los servicios que se
brinda es en el area pedagégica con actividades civicas, IUdico-recreativas y alfabetizacion.

Los talleres de autoempleo que se ofrecen dentro del refugio son de reposteria, corte y confeccion,

estilismo y segun el nimero de mujeres que se encuentren es gL que se implementa, hay apertura
con las Asociaciones Civiles que ofrecen este tipo de servici Viable se acepta la propuesta par
rmoé que en el proyecto de salud se

; . e
que el taller ofertado se imparta en beneficio de las sefi s\f
re n temas relacionados a la violencia

tiene contemplado brindar capacitacién a operativos el
C_ cusameis SU\Z,MeM )(
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intrafamiliar y su taller de contencién ya que es un lugar en el que se trabaja las 24 horas los 365 dias del
afo.

El Mtro. Gonzalez Jasso expone la tercera linea de accién que hace referencia al Taller Psicoeducativo de
Hombres en Construcciéon de las Nuevas Masculinidades disefiado para atender a hombres que ejercen
violencia y el cual estd conformado por treinta y cinco sesiones semanales gque se componen de
autoevaluacion, tema, dinamicas reflexivas, ejercicios personales o grupales, andlisis de videos o
canciones con el fin de lograr la concientizacion del hombre asistente.

Al personal operativo de las UAVI se tiene contemplado capacitar y sensibilizar para la multiplicacién del
taller en sus Municipios la integracién del expediente y la generacién de reportes; comento6 qgue se tiene
programado hacer la revision del proyecto para su edicién segun el avance en las reuniones trimestrales
con coordinadores de las UAVI o especialistas que trabajen con hombres y se formalice el documento y
ponerlo a disposicion de todas las unidades. En atencion a los hombres que requieren el servicio de
asesoria psicoterapéutica, orientacién e informacion sobre su situacién en particular en la cuestion legal
con abogados que dominen el tema y de trabajo social con el fin de que tenga opciones para atender su
problema de masculinidad y se brinde una atencion integral para el cuidado de sus familias.

Se informé que a la fecha se ha tenido entrevista en medios y tenemos la disponibilidad de acudir a otras
invitaciones de esta indole, al igual la intencién de atender las peticiones realizadas por algunos municipios
que estan interesados en conocer el proyecto retomando las solicitudes realizadas para agendar y brindar
esta informacion; comenté la realizacién de reuniones trimestrales con operativos de las UAVI que ya
trabajan con hombres que ejercen violencia, revisar el modelo aprovechando la experiencia de algunos
que cuentan a la fecha con mucha experiencia en este tema, convocarles a una mesa de trabajo para
concretar esta accion.

La Mtra. Lorena J. Arriaga de Sandoval, Presidenta del Sistema DIF Jalisco confirma que el eje tematico
de hombres en construccioén inicié con un pilotaje que encabeza solamente el Mtro. Rodriguez Mufioz y se
solicité a DIF Jalisco la contratacién de mas personal para fortalecer el trabajo que se ha estado
realizando. :

El Mtro. Gonzalez Jasso corrobora que se tiene contemplado se le fortalezca con personal en el area de
psicologia y en coordinacion con el Abg. Benavides Castellanos, Director de Atencion y Proteccion se
gestionara un abogado y un trabajador social para que se cuente con un equipo interdisciplinario completo
para su atencion. Se recalca que la carga fuerte en este momento es el area psicolégica ya que muchos
llegan con ideas machistas afirmando que la esposa les quita los hijos queriendo convencer al especialista
y que no se les permite ver a sus hijos y ante la entrevista del especialista que les cuestiona el pago de
pensién alimenticia de sus hijos de una manera sutil ellos retoman su incongruencia en el discurso para
iniciar su proceso por tal la necesidad de gestionar el personal idéneo, la Mtra. Lorena J. Arriaga confirma
que el trabajo de este afio sera tener la sede. ' -

Posterior a la exposicion del tercer eje tematico se resolvieron dudas de varios consejeros respondiendo
que todos pueden llevar a cabo derivacion y canalizacion de casos para ser atendidos en el taller, en casos
de problema psiquiatrico y de adicciones se recurre a la canalizacién a las instancias correspondientes con
las cuales se debera realizar una reunioén con los titulares para tener esta vinculaciéon en la atencion de
estos hombres. .

Una vez concluida la exposicion de los ejes de accion del{ GF
uso de la voz a la Mtra. Lorena J. Arriaga para dar. continuidad
exponga sobre la declaracion de |a alerta de violencia col '
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VI. Declaracion del a Alerta de Género ;;

La Mtra. Lorena J. Arriaga menciona que el afio pasado se hizo estudio-diagndstico tratando de ide}ﬁ icar
si se podia implementar o no la alerta de género en el estado y menciona que es una alerta estatal y

una alerta nacional, ya que la alerta nacional la da la Secretaria de Gobernacién a través de la Comisié
Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres (CONAVIM).

En Jalisco es un mecanismo que se encuentra contemplado en la Ley de Acceso a las Mujeres a una~\/
Libre de Violencia del Estado de Jalisco, se realizé un diagnéstico por parte de asociaciones civle
coordinadas por el Instituto Jalisciense de las Mujeres, en donde detectaron una alta incidencia
agresiones y violencia contra las mujeres en ciertos municipios, en los que resultan los municipios
metropolitanos de El Salto, Guadalajara, Zapopan, San Pedro Tlaquepaque, Tonald, Tlajomulco de Zufiga,
Puerto Vallarta y Ameca a los que diagnostican con un alto indice de los cuales destacan agresiones
sexuales, situacion que llamo la atencién y por lo cual los integran a la alerta, en general estan integrados
los Municipios de la Zona Metropolitana en los que se dan cuenta de que existan varias situaciones que
ponen en peligro la integridad de las mujeres y lo novedoso de esta alerta es que se designa un
presupuesto por indicaciones del Gobernador del Estado de veinticinco millones de pesos que se van a
destinar a varios rubros para que se puedan capacitar, formar e implementar acciones de prevencion.

bl
En el diagndstico realizado surgen medidas de implementacion urgentes las cuales son en co-participacion \T
con Municipios del Estado en donde se declara la alerta estatal la cual incluye patrullajes policiacos ~___J
preventivos, de vigilancia y disuasivos a nivel municipal, e intensificandolos en zonas de riesgo, asi como
el trabajo con la inclusién de la perspectiva de género, en el servicio de atenciéon de emergencias 066, la
mejora en las condiciones del alumbrado publico y la creaciéon de la unidad de reaccion y busqueda
inmediata de mujeres y nifias desaparecidas asignada esta labor a Fiscalia.

Comentd que el Sr. Gobernador dio indicaciones de implementar estas medidas de manera urgente al
igual que el protocolo ALBA en el que se capacita al personal de la fiscalia para implementarlo, es un
protocolo en el que no se.debe esperar ni un segundo al momento que una mujer o nifia esta desapareci
y funcionar como una alerta AMBER a diferencia que esta alerta es para mujeres y nifias, de t nera
que al Consejo Estatal le corresponde la supervisién de los refugios y casas de medio camino para
atencion a las mujeres victimas de violencia que hay en el Estado, no como medida urgente, pero si como
implementacion de operaciéon normal, al ser los responsables de un refugio Estatal para atenc;o“ﬁ\ /
victimas sera evaluado y se busca una certificacién para implementarse como red de refugios a nivel [
nacional que ya opera actualmente asi al estar dentro de la red, sin embargo es necesaria la certlflcaC|on \

de tal manera que se buscara como Consejo y aportar a la alerta que se implementé en el Estado. i %

La Mtra. Lorena J. Arriaga expone que el contexto de la alerta viene con novedades ya que no s§lo se
refiere al tema de violencia intrafamiliar y/o de género sino que también implementa acciones\de
prevencion contra la violencia comunitaria, violencia que se da en el transporte publico y mas modalidades

de violencia como son la de género, la comunitaria que puede ser vecinal y dentro de roles de servicios

publicos, propuesta que viene mas abierta que las alertas que se 2 e ta/jo en México. l{

ceso y conocer la totalidad del
a posibilidad de implementarlo como

y como servidores publicos se logre /{

C/\-"L/)w.x gﬂD 7 de 14

Confirma que existe un documento publico al cual pu
diagnéstico, deja la invitacion para solicitarlo y leer el dog
capacitacion en la primera fase que es la lmplementauon
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detectar eficientemente a una mujer que es agredida y puedan vincular rapidamente a las redes de apoyo
que cada uno pueda ofrecer. La primera instancia es que todos conozcan el aporte importante que da esta
medida y el que puede dar las UAVI, el CEPAVI, Secretaria de Salud, el Instituto Jalisciense de las
Mujeres y todas nuestras dependencias; les informa también que la Secretaria de Educacién Publica ya
inici6 con capacitaciones lo cual dara a conocer y a permear toda la infraestructura que ofrece el Gobierno
del Estado para poder ayudar a las victimas y no hacerlas ir de un lugar a otro para que puedan ser
atendidas, porque ante este andar de una a otra institucion las mujeres desisten y siguen viviendo violencia
en casa, concluye su participacion resumiendo que la primera fase consiste en la capacitacién, la segunda
fase la articulacién de protocolos de lo que se esta encargando el Instituto Jalisciense de las Mujeres quien
articulara y armonizara la ley con las estructuras de las dependencias y llegar a la creacién de acuerdos
institucionales para poder eficientar y eliminar la burocracia en el acceso de las mujeres a una vida libre sin
violencia. i

La Mtra. Garcia Caballero concede el uso de la voz al Mtro. Alejandro Gonzalez Jasso, péra dar
continuidad al tema de Alerta de Violencia en Contra de las Mujeres.

El Mtro. Gonzalez Jasso corrobora que asistio a la reunidn en la que el Sr. Gobernador declaré la alerta de
género a ocho Municipios del Estado en los que se encuentran Guadalajara, Zapopan, San Pedro
Tlaquepaque, Tonald, El Salto, Puerto Vallarta, Tlajomulco de Zufiga y Ameca los cuales aparecen en el
informe final emitido por los especialistas del Grupo Interdisciplinario Multidisciplinar (GIM) conformado por
cuatro académicos de la U. de G. y uno del ITESO dando las conclusiones en el documento que se puede
descargar directamente de la pagina web del Instituto Jalisciense de las Mujeres.

Respecto al tema el Mtro. Moyado Zapata, Representante de |la Secretaria General de Gobierno manifiesta
ser una pagina de consulta para todo publico y manifiesta su interés por conocer todo el documento donde
se pueda basar para investigaciones en caso de delitos contra las mujeres, comentario que complementa
la Dra. Solano Magafia Representante de la Secretaria de Salud quien manifiesta que es importante
revisar las'normas 046 y 047 de la Secretaria de Salud que abarcan a nifias, nifios y adolescentes para
trabajar con los protocolos de atencién en nifios con el personal de Ciudad Nifiez y las UAVI Municipales.
De la misma manera la Mtra. Cano Gutiérrez, Directora General de Hogar Cabafias manifiesta su interés
de sumarse a esta mesa de trabajo con el fin de brindar una mejor instancia y menos prolongada a los
nifios institucionalizados que estan en su dependencia. v

En torno a los diversos temas la Mtra. Garcia Caballero invita a los consejeros a cerrar el tema de la
declaracion de alerta manifestando sus dudas y comentarios para poder pasar el siguiente punto de la
orden del dia, concediendo la voz al Mtro. Gonzalez Jasso.

VII. Seguimiento de Acuerdos.

Qs) El Mtro. Gonzalez Jasso enumera los acuerdos de la sesion pasada, informé sobre la entrega simbdlica del
(_J equipamiento realizado a autoridades de los DIF Municipales beneficiados con el programa UAVI, en la
actualidad se han entregado cinco equipamientos a los municipios de Poncitlan, Jamay, Ixtlahuacan de los
Membrillos, Mazamitla y La Barca con excepcién del Municipio de Amacueca el cual decidié no trabajar el
programa UAVI, ante este comentario la Mtra. Lorena J. Arriaga mencioné haber pensado que Ameca se
habia desistido de tener el programa, comentario que aclaro el Mtro. Gonzalez Jasso al advertir que el
Municipio de Ameca no ha solicitado el programa p —gque mostré disponibilidad para visitarlo al
momento que lo requieran, confirmé que en el afio 201 Miguel el Alto ya habia manifestado interés
en contar con una UAVI, Municipio que requiri6 y al cual e le brind6 un taller con temas de violencia
intrafamiliar a su personal de tal manera que se solicita qu&\el equipamiento basico y el presupuesto que
se le iba a otorgar a Amacueca se le ofrezca a 8an-Miguel El Alto agotar el presupuesto del 2015
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previsto para los seis municipios que afio con afio se favorecen y asi se reforzaria la zona altos en
atencion a la peticion de los consejeros de esta Junta de Gobierno manifestada en la sesion pasada. /’2 .
/ P

Mencion6 que en el presupuesto 2016 quedaria como propuesta para otorgar el programa UAV] a los
Municipios de San Juan de los Lagos, Teuchitlan, que ya han solicitado el programa al igual que los
municipios de Jalostotitlan y Juanacatlan que solicitaron via Presidencia DIF Jalisco. La Mtra. Loreha .
Arriaga, comento que el Municipio de la Huerta también habia solicitado el programa UAVI comentario que\]
reafirma el Mtro. Gonzélez Jasso recordando que el municipio mencionado ya se habia visitado para '.
informarles del programa y debido al Huracan Patricia le fue imposible trabajarlo y pone a considera \\'
los Municipios de San Miguel El Alto como 2015 y como 2016 San Juan de los Lagos, Teuchittd -

Jalostotitlan, Juanacatlan, la Huerta y al Municipio de Ameca visitarle para ver su disponibilidad de trabdj ar J
el programa por ser uno de los ocho municipios que se declaré con Alerta de Violencia contra las Mujeres,
municipio en el que no se cuenta con UAVI, de esta manera y con su autorizaciéon se continuaria con la N
gestion de documentos para su creacion.

Ante la propuesta de asignacién de las UAVI Municipales para el afio 2016 el Mtro. Moyado Zapata,
Representante de la Secretaria General de Gobierno hace mencién que seria importante tener el programa
UAVI en los doce municipios que son sede o cabeceras de institutos judiciales como son: Ciudad Guzman,
Puerto Vallarta, Lagos de Moreno, Tepatitlan de Morelos, Ocotlan, Ameca, Tequila, Autlan de Navarro,
Chapala, Cihuatlan, Tototlan y Colotlan; ante el comentario el Mtro. Gonzalez Jasso afirma que en diez de
las doce delegaciones mencionadas se tiene el programa quedando a excepcién de los Municipios de
Cihuatlan y Ameca, clarificé que con el Municipio de Cihuatlan y la Huerta serian siete UAVI Municipales
poniéndose a disposicion de hacer el tramite si el presupuesto lo permite y si lo autorizan, clarificé que el
problema que se tiene con algunos Municipios a los que se les asigna el programa UAVI sin que ellos lo
soliciten se corre el riesgo de que lo rechacen por falta de interés, por no contar con la infraestructura U
basica requerida o no tener el personal idéneo que opere el programa a diferencia de cuando se lanza la g
convocatoria a la que responden los Municipios que tienen las especificaciones de operacion y el interés
para contar con el programa y asegura darse la tarea de visitar estos municipios para ver su disponibilidad. \)

Ante la asignacion del programa UAVI surgen sugerencias por parte de consejeros de cémo solventar
estas debilidades de los Municipios debido a la importancia que tiene el nuevo sistema estatal de ‘nifias,
nifios y adolescentes como es contar con doce asesores en estas zonas o tener prestadores de servicio
que cubran la funcion y que se les apruebe en sus respectivas instituciones. Posterior a las sugerencias
planteadas el Mtro. Gonzélez Jasso confirma que es de suma importancia contar con las seis nuevas
sedes municipales potenciales para adjudicarles el programa UAVI para preparar la gestién necesaria y se
dispone a realizar un sondeo con los Municipios de Cihuatlan y Ameca con los que se definiria y se cublyia\\
en

L.

/)/

- la meta de seis nuevas UAVI del 2016 una por ser Municipio que se declara la Alerta de Violenci

Contra de las Mujeres y otro Municipio por ser de las doce cabeceras jurisdiccionales. \
\

La Mtra. Garcia Caballero invita a los consejeros a dejar como punto de acuerdo la asignacion de las
nuevas UAVI resolviendo la duda de que San Miguel el Alto ya esta listo para trabajar y se conceda el
cambio como UAVI 2015.en vez de Amacueca y que las UAVI 2016 se autorice a las que solicitaron en el /

afios 2015 como son San Juan de los Lagos y Teuchitlan y las solicitadas en 2016 que son Juanacatlan,
Jalostotitlan, La Huerta quien solicité de manera directa a la Presidenta DIF Jalisco, Ameca propuesto por

la junta de Gobierno por la Alerta de Violencia y Cihuatlan por ser cabecera jurisdiccional. a/

Acuerdo numero 3. ) e
La H. Junta de Gobierno, se da por enterada y aprueba I}?ﬁ@ ‘tomada por el Municipio de
Amacueca para no operar el programa UAVI, con el fin gprov r el recurso otorgado en el afio

2015 se beneficie al IV(Iunicipio d(eva'é"hviguel el Al/to ue nfuéétra disponibilidad para operarlo,
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ademas de, que se tome en cuenta para la asignacion del programa a los Municipios de San Juan
de los Lagos y Teuchitlan que lo solicitaron en el mismo afio y se considere también a los
Municipios solicitantes en el 2016 correspondientes a Juanacatlan, Jalostotitlan, La Huerta para
otorgar el programa quedando pendiente la viabilidad de operacién del programa a uno de los
municipios de Ameca y/o Cihuatlan.

El Mtro. Gonzélez Jasso menciona que el 11 de marzo 2016 se llevara acabo la primera reuniéon de
coordinadores UAVI en la que se abordaran los temas de la creacién de Ciudad Nifiez, exposicion, estudio
y andlisis de casos, sondeo: de temas para programar la capacitacion anual, taller de contencion
emocional, evaluacion del personal de nuevo ingreso para poder programar la induccién al modelo UAVI,
posible certificacion de orientadores familiares, creacién de la mesa de trabajo para tratar el tema de
hombres generadores de violencia y comunicarles el nuevo modelo de supervision regional que se llevara
a cabo este afio.

VIIl. Asuntos Varios.

La Mtra. Garcia Caballero invita a los consejeros a continuar con el siguiente punto del orden del dia y
concede la voz al Mtro. Gonzalez Jasso quien da a conocer que las nuevas oficinas del CEPAVI se
encuentran ubicadas en Av. Américas 599, piso 8 de la Torre Cuauhtémoc, en la Colonia Ladron de
Guevara de Guadalajara Jalisco y el teléfono de atencién es (33) 30 30 82 00 extensién 48560, a su vez
informé que el taller de “Hombres en Construccion de la Nuevas Masculinidades” (HeCNM) se impartira en

+ la Calle 5 de Febrero 1309 en la Colonia Quinta Velarde de Guadalajara, Jal. en espera de ocupar cinco

oficinas para el personal que apoyen al Mtro. Enrique quien por el momento esta auxiliado por una
psicdloga que brinda servicio voluntario; los teléfonos de atencién (33) 3030-4711 y 3030-4712, para la
derivacion de hombres que requieran el servicio se genero el correo
hombresenconstruccion@hotmail.com. :

El Mtro. Gonzalez Jasso propone que se autorice que el mobiliario de CEPAVI se conserve para equipar
cinco oficinas completas para el personal que se asigne al proyecto de HeCNM, ‘se equipe la sala de
terapia grupal y/o reuniones para sesiones de trabajo; con el mueble restante apoyar en el reequipamiento
del CAMHHET con algunos muebles que hagan falta o con equipo de cémputo y si es posible reequipar
algunas UAVI que ya tienen mueble muy deteriorado. Otra de las propuestas en torno al mueble del

2 CEPAVI es dar atencion a solicitudes de direcciones que han requerido mueble como es la Direccién

o O

]

General del Sistema DIF Jalisco quien solicitd un escritorio ejecutivo y reponer algunos muebles
deteriorados, también solicito la Jefatura de Transportes del Sistema DIF Jalisco quien requiere cuatro
escritorios con sus cuatro sillas, siete sillas fijas para visita y un equipo de cémputo, ante las solicitudes
recibidas de estas direcciones el Mtro. Gonzalez Jasso manifestd que era necesario enterar a esta H.
Junta de Gobierno para tener autorizacién del cambio de mobiliario ya que esta asignado al CEPAVI, en el
caso de CAMHHET y UAVI se haria el traspaso como donacién y a direccién general y a jefatura de
transportes se investigard como aplicaria el traspasoé.

La Mtra. Lorena J. Arriaga manifesté que puede haber inconvenientes al pasarlo a las UAVI debido a que
es patrimonio DIF jalisco y que el traspaso en las oficinas internas no hay problema, en lo externo se
quedara a consideraciénde |a préxima Junta de Gobierno del Sistema DIF Jalisco para comentarlo, de tal
manera que la soliéitudeotar muebles para el taller de Hombres en Construccion, el CAMHHET vy las
areas internas no hay problema en hacer el debido traspaso.

b 25 4
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Acuerdo numero 4. /

La H. Junta de Gobierno se da por enterada y aprueba se re-equipe las areas internas del Sistema

DIF Jalisco para aprovechar el mobiliario CEPAVI quedando pendiente el re-equamlentW
UAVI Municipales a consideracion de la Junta de Gobierno del Sistema DIF Jalisco

La Mtra. Garcia Caballero con el fin de concluir el punto nimero VIl de la orden del dia concede la voz a
los asistentes de la junta de gobierno para manifestar sus dudas y/o comentarios, es el Mtro. Moyado
Zapata representante de la Secretaria General de Gobierno quien comenta que en relacién a los temas
tratados propone se invite a personal de la Comisién Ejecutiva Estatal de Atencién Victimas con el fin de
que exponga su agenda de trabajo para conocimiento de los Consejeros.

Acuerdo numero 5.

La H. Junta de Gobierno aprueba la mV|taCIon a la préxima Junta de Gobierno del CEPAVI al titular
de la Comision Ejecutiva Estatal de Atencién Victimas como invitado especial para que de a
conocer su agenda de trabajo, al no haber mas asuntos que tratar, se da por terminada la Décima
Sexta Sesion Ordinaria de la Honora nta de Gobierno del Consejo Estatal para la Prevencién y
Atencion de la Violencia Intrafamiliar de: Estado de Jalisco, levantandose para constancia la
presente acta, que firman las y los asistentes a la misma.

Firma\d\e las y los Asistentes

// \L(zan@ am 2 @ L&Ney@

Wmﬁ)asmbe Arrlaga de Sandoval Mtra. Lizana Garcia Caballero

tro/ Alej 0 Gonzalez Jasso
Jefe de la Wnidad Departamental del CEPAVI

Consejeras y Consejeras

/

\ /)

\ Ll 1
Mtro. Carlos Eduardo Moyado Zapata Mtra. Ma. de lg jefes Sy
o/ Velazglie
Mtra. Liliana Ma¥garita Cuevas Cardenas Magistrade-Agustin FI ,,/7! Balderrama

)

Dra. Alma AngelinT Solano Magafia Mtro. Juan Ernesto éugrez/Lépez
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Lic. M3ria de Louxdes Carranza Gonzalez Mtra. Irma Alicia Cano Gutiérrez

! QU"WD e ot
\. Mtra. Claudia Soto Torres

La presente hoja de firmas, corresponde a la Décima Sexta Sesion Ordinaria de la H. Junta de Gobierno del Consejo
Estatal para la Prevencion y Atencion de la Violencia Intrafamiliar, correspondiente al periodo 2013-2018, celebrada el dia
26 de febrero del afio 2016, en la Sala de Juntas de Casa Jalisco, ubicada en la calle Manuel Acufia no. 2624 de la colonia
Ladron de Guevara, en Guadalajara, Jalisco.
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Procuraduria de Proteccién de Nifias, Nifios y Adolescentes

CiudadNinez

CONSEJO ESTATAL PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR

DECIMO SEXTA SESION DE LA HONORABLE JUNTA DE GOBIERNO
PERIODO 2013- 2018

LISTA DE ASISTENTES

Viernes 26 de febrero del 2016

NOMBRE Fl (
/| Mtra. Lorena Jassibe Arriaga de Sandoval /’
- /’,
Presidenta del Sistema DIF del Estado Jalisco —

3

v| Lic. Miguel Castro Reynoso _C ZAanad &ér(:t& Cdlog\\

\te r
Secretario de Desarrollo e Integracion Social DW@ C}O(C‘/ CFQ&\ da— 1(5{(“3 s

‘30018\‘. ==

=

« | Mtro. Carlos Eduardo Moyado Zapata

Representante de la Secretaria General de Gobierno

? | Lic. Francisco Ayén Lépez

Secretaria de Educacion Jalisco

7 | Dr. Jaime Agustin Gonzalez Alvarez

Secretario de Salud Jalisco

lifts CARAFNES
v/| Lic. Jesls Eduardo Almaguer Ramirez =

Fiscal General del Estado de Jalisco

a-ce lesNOE S

5 velazqiee
v Oniclad Abroes

v | Mtro. Rafael Castellanos

Fiscal Central del Estado:de Jalisco

/| Magistrado Luis Carlos Vega Panames

i42w Hin Flores Baldervaivia

Av. Amerlcas T(/Ve/Cuauhtemoc
Col. Ladron de Guevara C.P. 44600,
Guadalajara, Jalisco, México.

Tel. 3030 8200
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CONSEJO ESTATAL PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA
INTRAFAMILIAR

DECIMO SEXTA SESION DE LA HONORABLE JUNTA DE GOBIERNO
PERIODO 2013- 2018

LISTA DE ASISTENTES

Viernes 26 de febrero del 2016

Presidente del Supremo Tribunal de Justicia del Poder Judicial.

S P

on o
?: Dr. Felipe de Jesus Alvarez Cibrian 15 \/;YV\W &d

Presidente de la Comision Estatal de Derechos Humanos

v’| Mtro. Alejandro Gonzélez Jasso

Director del Consejo Estatal para la Prevencién y Atencién de la-
Violencia Intrafamiliar

v’| Mtra. Irma Alicia Cano Gutiérrez

Directora General de Hogar Cabaiias.

v/ | Mtra. Claudia Soto Torres

Representante del Instituto Jalisciense de Asistencia Social.

| Dra. Erika Adriana Loyo Beristain

Presidenta del Instituto Jalisciense de las Mujeres.

X Mtra. Consuelo del Rosario Gonzalez Jiménez

Directora General Sistema DIF Jalisco

/| Abogado Oscar Gonzalez Abundis

Procurador de Nifias, Nifios y Adolescentes del Estado de Jalisco-—|

Av. Américas 599, Torre Cuauhtémoc,
Col. Ladron de Guevara, C.P. 44600,

Guadalajara, Jalisco, México.
Tel. 3030 8200
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CONSEJO ESTATAL PARA LA PREVENCION Y ATENCION DE LA VIOLENCIA
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DECIMO SEXTA SESION DE LA HONORABLE JUNTA DE GOBIERNO
PERIODO 2013- 2018

LISTA DE ASISTENTES

Viernes 26 de febrero del 2016

1/( Abogado Antonio Benavides Castellanos

Director de Atencion y Préteccic’;n de Nifas, Nifios y Adolescentes

Invitado especial

Invitado especial

T Av. Ameéricas 599, Torre Cuauhtémoc,
» (]1 tp—* Col. Ladrén de Guevara, C.P. 44600,
e Guadalajara, Jalisco, México.

Tel. 3030 8200
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